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A la saint SENOCH,

On S’RETIRE LES MAINS DU FROC

EN AUTOMNE, POUR QUE NOS VALEURS RESONNENT !
Tristes moments, climat délétère, informations en boucle sur les conflits de guerre, un monde endeuillé de
nombreuses victimes, des atrocités d’une violence inimaginable, un professeur assassiné, répressions
d’expression, répressions syndicales… 
Ajoutés à tout ça, nos problèmes perso, remplir le caddie,  le fuel à faire rentrer, la taxe foncière…
STOOOOOP !
On aurait envie de se lever et puis de se recoucher bien au chaud sous la couette … Et de ne plus voir, ne
plus écouter tout ce qui mine notre moral … C’est comme ça, on n’y peut rien… 

MAIS NON ! FAIRE l’AUTRUCHE ne RESOUD RIEN, NADA !
NOS VALEURS RESISTENT ! 

Notre soif de JUSTICE & de PAIX pour tous les peuples, la condamnation du TERRORISME et notre
SOLIDARITE avec les populations meurtries au nom des religions, du pouvoir et du capital, sont bien là !
Nos luttes syndicales, même si elles sont squeezées par cette information morbide, existent bel et bien.
Ici, ce sont des travailleurs qui se mettent en grève pour une augmentation des salaires, 
Là, ce sont les travailleurs sans papiers qui se mobilisent pour être régularisés et qui obtiennent une
première VICTOIRE !
Rien n’a changé au niveau économique, la pauvreté gagne chaque jour du terrain, les restos du cœur vont
devoir changer leurs critères d’attribution faute de moyens, l’inflation est toujours là et le pouvoir d’achat
rogné par les augmentations ! Des familles dorment encore dans la rue…
On voudrait nous faire croire qu’il n’y a plus un sou dans les caisses MAIS 413 milliards ont été octroyés  
pour la GUERRE !
Les permanences juridiques des UNIONS LOCALES reçoivent du monde en pagaille : insuffisance
professionnelle, heures sup non payées, non respect de la convention collective… Et ça continue encore et
encore …
Notre belle démocratie utilise le 49.3 une fois de plus…
Notre combat pour la JUSTICE SOCIALE doit continuer ! Il en va de notre DIGNITE et de NOTRE VIE AU
QUOTIDIEN ! Le 13 octobre et  la conférence sociale n’ont pas été à la hauteur des enjeux !
Comme les retraités qui refusent le HOLD-UP sur les caisses de l’AGIRC – ARRCO et se mobilisent ce 24
OCTOBRE en INTERSYNDCALE et au niveau NATIONAL pour demander 10 % MAINTENANT de hausse sur les
pensions,  restons AU TAQUET !

ALORS, TOUS ENSEMBLE, FAISONS VIVRE NOS VALEURS DE PAIX,
 DE JUSTICE SOCIALE & DE SOLIDARITE !

Et n’oublions pas nos ELECTIONS PROFESSIONNELLES, VOTONS et FAISONS VOTER CGT, le SYNDICAT A
l’ECOUTE  DES AGENTS qui s’IMPLIQUE & REVENDIQUE !

mailto:syndicat.cgt-hdf@pole-emploi.fr
https://www.facebook.com/CGTPEHDF/
https://www.cgt-pole-emploi-hauts-de-france.com/


Alors, qui c’est qui sait ?
Quand la DR cherche à s’informer, qui est en mesure
de lui répondre ?
Image extraite du PV du CSE extraordinaire qui s’est
déroulé le 15/09/23…

C’était vraiment Indispensable ?
En ces temps de déserts médicaux,  il nous est rappelé qu’un
arrêt de travail doit  être lisible...”sans quoi” il sera refusé.
Roooh ben oui, donc, si ton médecin écrit comme une merde
(ça n’arrive jamais), c’est simple, changes-en !
Plus royaliste que le roi ou, selon, plus pointilleux qu’un
prestataire GED, la DR se réserve donc le droit de refuser
un arrêt.
Pour le droit, justement, on repassera !

France Travail : une réorganisation
déjà annoncée

Le ministre du Travail, Olivier Dussopt, a
répondu aux questions de membres de l’Ajis
(Association des journalistes de l’information
sociale), mardi 26 septembre 2023. L’occasion
de faire le point sur la réforme de France
Travail et sur le projet de loi "Pour le plein-
emploi" qui la porte. Sur ce texte, le ministre
estime pouvoir "avoir une majorité". Il assure
que Pôle emploi, devenu opérateur France
Travail en 2024, aura "les moyens" de mettre
en oeuvre ses missions. Et compte travailler
sur une "réorganisation" de l’opérateur,
destinée à "libérer du temps" pour
l’accompagnement.

Source : AEF infos
On aura été prévenus !

Bruits de chiottes
Certains syndicats - encore plus en cette
période préélectorale - font courir le bruit selon
lequel la CGT aurait bloqué la réouverture du
droit d’option.
Whoops, comme le diraient nos logiciels
préférés,  en fait il s’agit du ministère...

Dans la question écrite 10641 Damien Abad, député
Renaissance de l'Ain, évoquait le statut des agents
de Pôle emploi demeurés de droit public après la
fusion entre ANPE et Assedic.

Réponse ministérielle :
L'ouverture d'une nouvelle fenêtre de droit
d'option représenterait un coût trop important sur
les plans à la fois budgétaires, juridiques et
opérationnels, au regard du faible nombre d'agents
concernés. Il n'est dès lors pas envisagé, dans le
cadre de la réforme France Travail, d'ouvrir de tels
chantiers relatifs au statut des agents de droit
public de Pôle emploi.

https://questions.assemblee-nationale.fr/q16/16-10641QE.htm


Billet d’humeur

Dans les années 80, les Béruriers noirs, un
groupe de punk rock bien connu à l’époque,
chantaient « Oh vive le feu ! ». Autant dire
qu’aujourd’hui, nous aurions plus tendance à
dire « Oh halte au feu ». 
Oui, l’actualité du monde pue la merde et c’est
rien de le dire. Entre les conflits dans le monde :
Israël/Palestine… Mais aussi… Russie/Ukraine,
Azerbaïdjan/Arménie, Chine/Taiwan, Soudan…
Les répressions policières, les privations, les
interdictions… L’inflation qui galope de plus en
plus, les prix de l’énergie qui montent… 
Et pour nous, salariés : la retraite à 64 ans pour
l’instant, France Travail, la loi plein emploi, notre
système d’assurance chômage qui va encore
faire la nique aux privés d’emploi…
Le flicage généralisé, le déremboursement
médicamenteux, les agressions, les 49.3, le
terrorisme, le dérèglement climatique, les
salaires et les pensions qui stagnent…
 A quand la 3ème guerre mondiale ? 

 STOOOOOOP
Heureusement, un événement très important va
avoir lieu : les élections professionnelles à Pôle
emploi Haut de France. 
Lors de cette élection vous allez avoir le choix…
Vous pourrez au moins maîtriser ça… (c’est la
seule chose que nous pouvons maitriser de toute
façon). QUI SERA EN TETE DES ORGANISATIONS
SYNDICALES LE 23 NOVEMBRE 2023 ???
Ne vous trompez pas… Votre clic sur le bon
bulletin de vote pourra changer votre vie !!!
Avec le vote CGT, vous allez pouvoir vous dire
que votre geste peut contribuer au
commencement d’une vie meilleure car vous
serez au moins défendu professionnellement  
par un syndicat puissant et vraiment à l’écoute
des collègues. Certes, on ne donne pas de
goodies mais les goodies ne vous défendront
pas lors d’un entretien préalable au
licenciement ou en cas de plan social.
En novembre 2023, faire le pari de la force
syndicale, en novembre 2023, votez et faites
voter CGT.

France
     Travail

Le nouveau logo  France travail, s’il est encore
inconnu, coûtera la modique somme de 10 millions
d’euros.
Tout ça pour très probablement accoucher d’une
souris. De notre côté, on imagine bien du bleu, du
blanc, du rouge, une Marianne et un beau France
travail inscrit à côté.
Alors, 10 millions, c’est sans compter l’intégralité de
la signalétique à refaire, de la refonte de toutes nos
pages web, des papiers à en-tête...donc, en vrai, ça
va coûter beaucoup beaucoup plus.

A côté de ça, les Négociations Annuelles Obligatoires
(ou NAO) se sont déroulées dernièrement et ont
également accouché...d’une souris.
2% sur la part fixe et sur la valeur du point (plus on a
de points, plus on gagne...), une baisse drastique de
pouvoir d’achat comparée à l’inflation délirante.
Voir un lien entre les deux n’est en revanche pas
délirant. La thune donnée à la boîte de comm
chargée du logo n’ira pas dans nos poches.

Alors, on a bossé pour la DG. En 5 minutes chrono et
pour la modique somme de...rien, on leur propose
de leur filer ce nouveau logo en échange d’une
nouvelle augmentation de 10%.
Vous croyez qu’ils vont accepter ?

Des NAO et un logo...



Services Publics:
L’effondrement !

Anéantissement de l’hôpital public, disparition des urgences
Destruction de l’école publique, sans moyens, sans profs et ayant désormais
comme unique mission de former de la main-d’oeuvre pour le secteur privé
Pulvérisation des crèches publiques, maltraitance de nos enfants dans le privé
Pulvérisation des EHPAD et maisons de retraite publics, maltraitance de nos
parents dans le privé...21 grammes de viande...
Démolition de l’université et de la recherche publiques au bénéfice du privé et du
“progrès” monnayable
Dévastation du droit du travail
Extermination des droits à une retraite en bonne santé
Extermination des droits à une vraie assurance-chômage
Chasse au pseudo-fraudeur précaire, blanc-seing délivré aux entreprises et aux
plus fortunés
Qualification de terroriste de toute voix dissidente, interdiction de
manifestations autorisées partout ailleurs dans le monde
Instauration et promotion d’une parole raciste décomplexée
Manque dramatique de médicaments
1/3 français ont Faim !!!
Privatisation des transports, de l’eau, de l’énergie : des coûts supérieurs, une
qualité inférieure
Démantèlement du vivant

UNISSons-

nous !



Les brèves
Pôle emploi

Hauts-de-France 2023, le PLFSS qui fait mal aux...
Le nouveau projet de loi de financement de la
sécurité sociale prévoit à nouveau des économies
drastiques.
Vont être impactés le prix des médicaments, le
ticket modérateur pour les soins dentaires...
Accessoirement...ou pas..., les arrêts de travail
sont à nouveau stigmatisés.
Suite à un contrôle
- par un médecin privé
dépêché par un patron,
mais aussi, donc, payé
par lui - les IJSS d’un
salarié pourraient être suspendues.

L’écologie à la française. 
L’A69, c’est 53 kms entre Castres
et Toulouse pour gagner 15mn
et payer 8,50€.
 Malgré l’opposition de 1500
scientifiques, de 61% des
habitants, les manifs, les grèves
de la faim et de la soif, la région
et le ministre s’entêtent. Alors,
une fois de plus, face à la
mobilisation massive de ce
week-end «Ramdam sur le
macadam» et contre l’urgence
climatique, le gouvernement
envoie l’artillerie lourde et son
lot de violences policières… 
Ben oui, Macron, la bagnole, il
adore !

Claudia Goldin, professeur à Harvard, reçoit
le Nobel d’économie pour son travail sur les
inégalités femmes-hommes sur le marché
du travail. Tu m’étonnes, ça vaut bien un
Nobel !

Sur l’air des p’tits papiers…
Laissez pisser les GDD !

A l’occasion, sans trop de pression
Bandeau d’accueil, inadapté

Trait’ment de dossiers 
Mutu forcée

Laissez pisser les GDD !



Les CDD à pôle emploi

Aujourd’hui, l’établissement Pôle emploi, notre directeur régional, nos cadres dirigeants se baladent
d’agence en agence pour inaugurer des locaux, pour se pavaner devant les officiels (préfets, ministres…)
pour chanter la bonne parole, pour conter la belle histoire du service public, pour remettre la France au
travail et gna gna gna… (poudre de perlimpinpin comme dirait l’autre) 
A Pôle emploi, il faut savoir que plus de 20% de nos effectifs sont des contrats précaires en CDD et qu’ils
sont principalement dédiés à l’accueil. Soit pour remplacement soit pour accroissement d’activité… 
UNE VERITABLE HONTE !!!!
OUtre ces derniers, que l’on presse comme des citrons, on laisse en première ligne les services civiques
(pas de contrat de travail), sur les bornes PILA, aider les privés d’emploi dans leur navigations internet.
Plus grave, Pôle emploi n’hésite-pas à renouveler, faire miroiter un éventuel CDI… La direction joue avec les
nerfs de bons collègues en CDD s’offrant les personnels qui forcément n’osent pas se plaindre, contredire…
Il est tout de même grave, que Pôle emploi, bientôt France Corvéable, dise se battre contre le chômage de
masse, pour aider les privés d’emploi, et ne soit même pas capable de proposer à ses personnels en CDD,
des possibilités de titularisation en 2023. 

Pôle emploi dans l’actualité c’est quoi ?

Un reportage sur France 2 sur notre incapacité à trouver des
candidats prêts à se former au métier d’agent de sécurité en vue des
fameux JO 2024… c’est sûr à 2700€ la place pour la cérémonie
d’ouverture on ne risque pas d’avoir le vulgus populus, il faut donc (en
plus du contexte actuel) protéger les nantis pouvant se payer un billet
pour cet événement dit populaire !
En même temps c’est super facile en tant que conseiller de convaincre
des candidats de se former (de façon assez light) à ce métier en ayant
un horizon professionnel d’un mois en 2024 sur ce métier et après ???
Mais où est donc passé la loi sur « la liberté de choisir son avenir
professionnel » ? Fini ! Toutes et tous dans la sécurité !!!
Autre image marquante de l’actualité : « Quand Pôle emploi propose
de … danser avec son futur employeur » (titre de L’Est Républicain). Un
complément d’information a dû être apporté par la direction pour
bien spécifier que cela s’adressait aux privés d’emploi d’une agence
spectacle. Avant un déchaînement de commentaires bienveillants à
notre égard.
Mais quand la presse fera-t-elle un article sur notre vrai quotidien de
conseiller ? La gestion du quotidien, la priorité qui en chasse une
autre, les remplacements au pied levé qui font que certains collègues
n’ont le sentiment de ne faire que de l’accueil et de l’AZLA lors de leur
présence en agence, les groupes de réflexion pour améliorer les
indicateurs et tant d’autres choses…



A remettre à un(e) militant(e) ou contacter : syndicat.cgt-hdf@pole-emploi.fr

Nom :                                               Prénom :
Site :
Tél. :                                                 E-mail :

Je souhaite adhérer au Syndicat CGT Pôle emploi HdF

« Les migrants doivent être accueillis, protégés ou accompagnés. Promus et intégrés. Si on
n'arrive pas jusqu'au bout, le migrant reste à la marge de la société. Accueilli,

accompagné, promu et intégré. Voici donc le style attendu »

Citation du mois :

Pape François

Sans-papiers, sans droits mais pas sans travail ! 

Mardi 17 octobre, plus de 600 travailleurs sans-papiers ont
enclenché un mouvement de grève en Ile-de-France pour
dénoncer leur "surexploitation" et réclamer leur régularisation.
Précarisation institutionnalisée par certaines agences d’intérim. 
 Il ne faut pas mettre sous le tapis une réalité concrète dans
notre pays : les travailleurs et travailleuses sans papiers font
tourner des pans entiers de notre économie. 
 En Île-de-France, les travailleurs, travailleuses immigré-es (avec
ou sans papiers), représentent 40 à 62% des professionnel-les
des branches de l’aide à domicile, du BTP, de l’hôtellerie-
restauration, du nettoyage, de la sécurité et de l’agro-
alimentaire. Des métiers essentiels pour faire tourner l'économie
française. Malgré cela, certains parleront de parasites,
d’assistés…
 La lutte paie. Première victoire, près de 600 grévistes ont obtenu
un formulaire de demande d'autorisation de travail, première
étape pour signer un contrat de travail...et garantir leurs droits.
La mobilisation se poursuit pour obtenir des garanties pour
tous.

Pour Halloween, fais peur à ton patron,,

Syndique-toi !
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